
ПЛАН
мероприятий по
противодействию коррупции в 
ГУО «Гимназия № 1 г.
Слонима» на 2023 год

«Г имназия

иштопчик

№
п/п

Н аименование мероприятий Сроки
исполнения

Ответственные

О р г а н и за ц и о н н о -п р а к т и ч е с к и е  м е р о п р и я т и я
1. Разработки плана мероприятий по 

противодействию  коррупции в 
учреждении

до 20 января 
2023 г.

Криш топчик Д.В., 
директор,
заместители директора

2. Рассмотрение вопросов соблюдения 
антикоррупционного 
законодательства и вопросов 
профилактики коррупционных 
преступлений на совещ ании при 
директоре и собрании трудового 
коллектива

до 1 марта 
2023 г. 

(не реже 1 
раза в год)

Криш топчик Д.В., 
директор,
заместители директора

3. Анализ содержащ ейся в 
обращ ениях граждан и 
ю ридических лиц информации в 
части выявления нарушений 
антикоррупционного 
законодательства, заслушивание 
результатов анализа на совещании 
при директоре

по мере 
необходимо 

сти
(не реже 1 

раза в 
полугодие)

Криш топчик Д.В., 
директор,
заместители директора

4. Оперативное информирование 
управления образования 
райисполкома о фактах 
коррупционных правонаруш ений и 
преступлений

по мере 
выявления 

фактов, 
еженедельн 
о по средам

Криш топчик Д.В., 
директор,
заместители директора

5. О беспечение взаимодействия с 
правоохранительными и 
контролирую щ ими органами, 
осущ ествляю щ ими борьбу с 
коррупцией, по вопросам 
противодействия коррупции

не реже 1 
раза в 

полугодие

Криш топчик Д.В., 
директор,
заместители директора

6. Анализ результатов проведения 
итоговой аттестации и выпускных

июнь 
2023 г.

Криш топчик Д.В., 
директор,



/

экзаменов в учреждении на 
заседании педагогического совета с 
позиции соблюдения 
антикоррупционного 
законодательства

заместители директора

7. Проведение ежегодной 
инвентаризации, обеспечение учета 
материальных ценностей в 
соответствии е законодательством 
Республики Беларусь

декабрь 
2023 г.

Криш топчик Д.В., 
директор

8 П рименение действенных мер по 
полному возмещ ению  ущерба, 
выявленного по итогам проверок 
финансово-хозяйственной 
деятельности учреждений 
образования. Привлечение 
виновных к ответственности

П О С Т О Я Н Н О Криш топчик Д.В., 
директор

9. И спользование в работе по 
профилактике коррупционных 
правонаруш ений карты 
коррупционных рисков, 
обеспечение соблюдения 
положения о конфликте интересов 
в учреж дениях образования

постоянно Криш топчик Д.В., 
директор

К а д р о в о е , о р г а н и за ц и о н н о -т е х н и ч е с к о е  о б е сп е ч ен и е
1 . Осущ ествление приема на работу в 

строгом соответствии со штатным 
расписанием гимназии

постоянно Криш топчик Д.В., 
директор,
М акарчук Т.А., 
инспектор по кадрам

2. О беспечение согласования 
назначений (перевода, 
освобождения) на должности, с 
учетом . эффективности 
предш ествую щ ей 
профессиональной деятельности

постоянно Криш топчик Д.В., 
директор,
М акарчук Т.А., 
инспектор по кадрам

3. О беспечение контроля за 
надлежащим исполнением 
служебных обязанностей 
подчиненными должностными 
лицами

постоянно Криш топчик Д.В., 
директор

4. О знакомление (под роспись) 
работников гимназии с 
требованиями нормативных 
правовых актов об ответственности 
за коррупцию

постоянно Криш топчик Д.В., 
директор

5. Обеспечение конфиденциальности 
материалов при проведении

члены организационных 
комиссий



централизованного экзамена
6. О беспечение конфиденциальности 

олимпиадных заданий первого и 
второго этапов республиканской 
олимпиады по учебным предметам

П О С Т О Я Н Н О . Сайгина Е.Е., 
заместитель директора

7. Определение и утверждение на 
уровне учреждения образования 
должностей с высоким 
коррупционным риском

ежегодно Криш топчик Д.В.. 
директор

8. Проведение оперативных проверок 
соблюдения трудовой дисциплины 
в целях выявления и 
предупреждения сокрытия фактов 
нарушений правил внутреннего 
трудового распорядка, исключения 
случаев покровительства 
наруш ителей дисциплины

постоянно Криш топчик Д.В.. 
директор,
заместители директора

9. Принятие мер дисциплинарного 
воздействия, вплоть до 
освобождения от занимаемой 
должности, исклю чения из 
учреждения, к работникам, 
учащ имся, допустившим 
нарушения антикоррупционного 
законодательства

постоянно Криш топчик Д.В., 
директор

10. П редставление директором 
гимназии деклараций о доходах и 
имуществе, установленных статьей 
17 Закона Республики Беларусь «О 
борьбе с коррупцией»

ежегодно Криш топчик Д.В.. 
директор

И н ф о р м а ц и о н н о -п р о п а г а н д и с т с к и е  м е р о п р и я т и я
1. Проведение встреч с трудовым 

коллективом, учащ имися по 
вопросам исполнения 
антикоррупционного 
законодательства

постоянно Криш топчик Д.В., 
директор

2. Доведение информации о случаях 
коррупционных правонаруш ений в 
системе образования до сведения 
работников гимназии на собрании 
трудового коллектива

по мере 
поступлени 

я

Криш топчик Д.В., 
директор

3. П роведение информационно­
разъяснительной работы с 
родительской общ ественностью , 
трудовым коллективом по вопросам 
соблюдения антикоррупционного 
законодательства

не реже 1 
раза в 

полугодие

Криш топчик Д.В., 
директор,
заместители директора, 
педагоги, выполняющие 
функции классных 
руководителей

4. О беспечение гласности и постоянно Криш топчик Д.В.,



информирования законных 
представителей обучаю щ ихся о 
расходовании поступивш их 
спонсорских средств, 
добровольных родительских 
взносов на счет учреждения 
образования

директор

5. Взаимодействие со Слонимской 
районной организацией 
Белорусского профсоюза 
работников образования и науки по 
проведению информационно­
разъяснительной работы в 
трудовых коллективах по вопросам 
соблю дения антикоррупционного 
законодательства

П О С Т О Я Н Н О Криш топчик Д.В., 
директор,
М ихалик М.И., 
председатель НПО

6. О беспечение наличия на 
официальном сайте учреждения 
образования рубрики 
«П ротиводействие коррупции», 
наполнение и обновление 
содержания рубрики 
соответствую щ ими материалами

постоянно Криш топчик Д.В., 
директор

7. Размещ ение на информационных 
стендах мини-плакатов социальной 
рекламы, направленных на 
профилактику коррупционного 
поведения

постоянно Криш топчик Д.В., 
директор

8. Размещ ение на сайте йнформации о 
деятельности попечительского 
совета

в течение 
года

Криш топчик Д.В., 
директор

9. Организация работы  «горячих 
линий» по вопросам соблюдения 
антикоррупционного 
законодательства.

не реже 1 
раза в 
полугодие

Криш топчик Д.В.. 
директор

К о н т р о л ь н ы е  м е р о п р и я т и я
1. Осущ ествление контроля за 

приемом в 1, 10 классы гимназии, 
проведением выпускных экзаменов, 
организацией выпускных 
мероприятий в учреждении, за 
сбором денеж ных средств с 
законных представителей 
несоверш еннолетних для 
проведения мероприятий

ежегодно Криш топчик Д.В., 
директор,
заместители директора



2. Осущ ествление контроля за 
получением, учетом, хранением, 
заполнением и выдачей документов 
государственного образца об 
образовании

ежегодно Криш топчик Д.В., 
директор,
заместители директора

3. Обеспечение контроля за порядком 
осущ ествления материального 
стимулирования в учреждении 
образования

ежегодно Криш топчик Д.В., 
директор

4. Контроль за обоснованностью  и 
рациональностью  распределения 
учебной нагрузки

август 
2023 г.

Криш топчик Д.В., 
директор,
заместители директора

5. Осущ ествление контроля за 
исполнением антикоррупционного 
законодательства в учреждениях 
образования, в том числе за 
выполнением планов по 
противодействию  коррупции

П О С Т О Я Н Н О Криш топчик Д.В., 
директор


